REPUBLICA DOMINICANA
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Institucion: DIRECCION GENERAL DE BIENES NACIONALES

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 850
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Teléfonos:809-686-5959

Titular de la institucion: RAFAEL A. BURGOS GOMEZ

Sector Gubernamental: HACIENDA Y PRODUCTIVO

Pagina Web:https:i/bn.gob.do/

Objetivo General: SER UNA INSTITUCION GUBERNAMENTAL SOLIDA, QUE SIRVA DE HONESTIDAD Y ENTREGA A LOS CLIENTES /CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE TODOS, APORTANDO AL DESARROLLO Y PROGRESO DEL PAIS.
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cultura de integndad: Gestion de conflicto de conflicto

de interés.

0
De 0 0 de la a gad d ao
g actividades |  personas Recursos
jetivo: actividades ludicas jorizaciol incij s y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y acti cas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y g
-Fotografias y videos promacionando
la campana
Nos sumamos a la campana por la integndad de la -Chcuarnpromecionanco la campafia -Cantidad de socializaciones
DIGEIG con la colaboracion de todas las areas de la sodpLIEdeipRItia S0, aR BECE realizadas Comision de
1 Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG. i sociales = : 2do Trimestre |2 500
institucion a los fines de planificar y desarrollar las e 7 -Cantidad de servidores Integridad
i -Correos electronicos promocionando| .= . ;
acciones para su realizacion publices impactados
la campana
£ -Lista de participantes
& -Fotografias y videos promocionando
S = la campana
v | lendarios y bol f
glirél;{i'idoescj ALgRIES iau;?lr;oosr:fnr;ci':ﬁg:;los -Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
Crear campana instilucional de sensibilizacion y ; S TSrantos IRatiics g Campari -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comisién de
2 |promocion transversal de los valores institucionales W;Sms en I;s g rlala 2 ':O' r[\)gs. A ‘La |a sociales realizadas st Todo el afio |6 600
por una cultura de integridad. g‘oii:ln:lgg o ep: : ) IS 'se‘ abod ra cr:s : -Correos electrénicos promocionando|-Cantidad de servidores °g
i nsmucl'zm%s '5? ?rzn OJE \,;a Ore8.8 PROMOVETd |14 campaiia plblicos impactados
! QLA loColLalo -Lista de participantes
\ % .
~ . : -Cantidad de socializaciones
lementacion de mecal : " i i 3 )t
3 Ilzltlec{:lséilas'gt)e: \nlae 1:1';:(1 alos nue:IoS:.l ::!\?IZO[ES Gharissiviiibles yifisicasisbbia afindlceaon sobry EIE;:TQV zgalzrll?m antes [oalizados Comisitn de Todo el afio |2 400
9 integridad a los nuevos servidores. i P -Cantidad de servidores Integridad
publicos impactados
Celebracion del Pre- Congreso internacional por una
4 cultura de integridad: Gestion de conflicto de conflicto |Asistiremos a la actividad convocada Asistir al Pre-Congreso Asistencla 1er Trimestre |1
de interés
5 Selebimclon del tangrsss ntdmacione) posuna Participaremos en el Congreso Internacional Asistir al Congreso Asistencia 2do Trimestre |1 12
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Se realizara un programa a lo interno de la institucion

-Convocatona

-Cantidad de socializaciones

™~

Crear programa interno de formacion para la 7 ] realizadas Comision de =
6 integridad 2::1.5:0? c;:fs::ﬁ:ggz ;:?;T:?;eioiggmbms de la |-Lista de participantes ~Cantidad da servidores Integridad 1er Trimestre (1
d & publicos impactados
“Fotogralias y videos promocionando
la campaiia
-Circular promocionando la campana |-Camparia desarrollada
*Compietar con los compromisos qsunrrdas enlamesa | o0 Gampana sabre el ahorro del agua y -Caplura de pantalla de las redes -Ca{‘ltidad de socializaciones Comisidn de
7 de trabajo del taller de conformacion para el plan de sociales realizadas % 2do Trimestre |1 250
trabajo de las CIGCN y oficiales de integndad * corgeniizacicljschivel Moo s pepelaablote -Correos electrénicos promocionando|-Cantidad de servidores Integridad
la campania plblicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campaia |-Campana desarrollada
*Completar can los compromisos asumidos en la mesa -Caplura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comisi
5 3 ik : omision de 4
8 de trabajo del taller de conformacion para el plan de Actlividad . Limpieza de playa sociales realizadas Integridad 3er Trimestre |1 100

trabajo de las CIGCN y oficiales de integndad *

-Correos electronicos promocionando
la campana
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del

Sistema de Integridad y sus componentes.

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Asistiremos a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

Asislencia a la MAE y Equipo de Alta
gerencia en la suscripcion y

9 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso suscripcion y resolucion sobre el Compromiso resolucion sobre el Compromiso Comisién de Todoelafio |1 50
Estratégico de Integridad y Prevencion de la Estratégico de Integridad y Prevencion de la Estratégico de Integnidad y Integridad
Corrupcion Administrativa. Corrupcién Administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administrativa
Asistencia a la MAE y Equipo de
Asislir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Asistiremos a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la |Alta gerencia en la adopcion de las Comisibn de
10 adopcion de las Direcltrices de Integridad para adopcion de las Direcltrices de Integridad para Directrices de Integridad para Cargos Intearidad Todoelafio |1 9
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia de Alto Nivel y Equipo de Alta g
Gerencia
-Fotografias y videos firmando el
COMPromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Raauzarentms un acto en el Salon de Conferencias de —Captgr.a de pantalla de las redes Acto de lectura y firma del Comisisn de
1 por la integridad de la maxima autoridad ante todos  |nuestra institucion para dar lectura al compromiso de |sociales s Intearidad ler Trimestre |1 45
los servidores publicos de la institucion la MAE, anle lodos los encargados de areas. -Convocatona P 9
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los -Auditoria elaborada por la Comision de .
Reals -
12 anexos que forma parte del compromiso. Conforme al ealizacion de la auditoria a cargo de la CIGCN -Auditona firmada por la CIGCN CIGCN. Integridad 1er Trimestre |1 6
documento estandarnizado
Listado de participantes, litamna redliads
13 Asislir a reuniones tnmestrales de coordinacion en Se gestionaran los medios para el logro de dicha | -Informe de lemas socializados - Cantidad de arﬁci bt Comision de 1er, 2do, 3ery 10
materia de integridad con la Maxima Auteridad actividad -Fotos P P . Integridad 4to Trimestre

-Carreos
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Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujelos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

Realizaremos una matriz del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetas abligados a presentar
declaracion |urada

-Matnz de sujetos obligados a
declarar

-Matnz de sujetos obligados a
declarar elaborada

Comision de
Integridad

1er Trimestre

Producto 3 - Modelo de gestién de riesgos de corrupcién

Objetivo. Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y aclividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, val

loracién, tratamiento, seguimiento y difusién de

-Formulario de planeacion de la
gestion de rniesgos conductuales
-Caplura de pantalla de las redes

Formulario de planeacion de
GRC realizado
-Cantidad de socializaciones

15 g:c;:l;;apc&o‘;] sobre Planeacién de gestion de nesgos g:salrléa"i:r:?;!;l:ls% :rcl;f:lu ;nct:dri Planeacion de Sl Riradas I(ri‘t()‘:r;::):dde Todo el afo |1 95
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de Matriz de identificacion de
identificacion de riesgos riesgos conductuales
conductuales actualizada
16 Socializacién sobre Identificacion de riesgos de Charla virtual sobre Identificacion de riesgos de -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones  |Comision de Todo el aiio |1 100
corrupcion. corrupcion sociales realizadas |Integridad
-Convocaloria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Aclualizacion de la matriz de zonas |Matriz de zonas de riesgos
de riesgos conducluales. conductuales actualizada.
- Actualizacion de la matniz de Matriz de valoracion de riesgos
17 Socializaqén sabre evaluacion, valoracion y Videos y Yolanles sobre Evaluacion, Valoracién y Ygg};?ﬂgr;:i::lﬁo: Halasredes ?chﬂ:;‘;a?::oi;al::;?:ﬁes Comision de Todo et amo: 4 100
priorizacion del nesgo. Priorizacion del nesgo. 3 Integridad
sociales realizadas
-Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Plan de accién de riesgos Plan de accién realizado.
; Correos Electronicos a los Subdirectores, Directores |conductuales sGanidadidy socalzacknes £k
Socializacion sobre tratamiento de niesgos de ! realizadas Comision de
18 o y Encargados Departamentales sobre Tratamiento de | Convocatona 5 Todo el afio 1 55
PORLECER Riesgos de corrupcion -Lista de participantes -(Eantldad doiservIcores infegridad
publicos impactados
= Wiapd UE TIESY0S COMUUCIUEes. [ Wigpd Ue NTESYU COMUUCTUEES:
19 Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de Volantes Informativos sobre Seguimiento y Convocatoria -Cantidad de socializaciones |Comision de Todo el afio |12 55
riesgos de corrupcian Monitoreo de riesgos de corrupcion -Lista de participantes realizadas Integridad
Lantidad da eansidarac
- Informe de implementacidn del
20 Evaluacion a la Implementacion del modelo de Preparar informe del Modelo de Gestién de Riesgos |modelo de gestion de nesgo Informe realizado Comision de 2doy 4to 55
gestion de nesgos conductual Conduclual conductual Integridad Tnmestre

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, saborno, incumplimiento normativo

Anticorrupcion. y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion,
-Convocatona -Cantidad de socializaciones
21 Taller de induccion para la implementacion del Impartir taller de implementacion del codigo de -Lista de participantes realizadas Comision de Todoelaio |4 450
Codigo de Integridad y Conducta integridad a todos los departamentos -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad

saciales

publicos impactados
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Listado de participantes

Borrador de paolitica realizado

- Convocalona -Cantidad de socializaciones
2 Taller de induccién para la implementacion de la Impartir 1aller de implementacion induccion para la | - Fotos realizadas Comision de
politica de conflicto de interés implementacion de la palitica de conflicto de interés. |- Correos -Cantidad de servidores Integridad
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la palitica.
Listado de participantes, o
" : Sy ! Lanzamiento de la politica de 5
. i 3 Participar en el lanzamiento de la politica de conflicto |-Invitacion 7 % Comision de 3
23 Lanzamiento de la politica de conf Z 5 alizad 3 2do Trimeslre |1 450
P nicto'de fnleres de interés.y en la elaboracion del mismo. -Fotos. conflicto de interés realizado Integridad
-Correos.
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
24 Socializacion permanente de la politica de conflicto Se realizaran socializaciones de la palitica de -Convocatana realizadas Comision de Todoelafio |2 450
de interés. conflicto intereses -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad
-Correos publicos impactados
[istado de participantes
3 g En espera de los lineamientos para la - Convocatona -Cantidad de socializaciones
I d ara | lementacion de | : A 4
ielier dg IdueCION pard a Unplamantaek 4 implementacion de la resolucion que regula el buzon | - Folos realizadas Comision de
25 resolucion que regula el buzon fisico de denuncias s : 2do Trimestre |2 450
ciudadana gestionado por Ia CIGCN y OIG fisico de denuncias ciudadana gestionado por la - Carmreos -Cantidad de servidores Integridad
CIGCN y OIG, y aplicaremos todos los mecanismos. |- Agenda del taller publicos impactados
Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado | Buzon fisico de denuncia
- . rla DIGEIG ciudadana instalado. s
4 Real K pel v
26 Lanzamiento del buzon fisico de denuncia ciudadana ealzaremosiuna campafia poritodas las areas. [ Lo ds participantes COmIS.ICln da 2do Trimestre (1 400
sobre el mismo : Integridad
-Invitacion Lanzamiento realizado.
-Fotos
-Correos
27 S_ccnallzacmn permanente sobre resolucion de buzon Enviar correo, volantes sobre resolucion de buzon Corage -Cantidad de correos Coml;nun de Todoelafio |12 450
fisico de denuncia ciudadana. fisico de denuncias ciudadana. enviados Integridad

-Cantidad de servidores




