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Actividad

Producto 1 - Etica

cumplimiento de las

Medios de verificacion

(evidencias)

funcuines de cada servidor..

indicadores

- Hoja de registro de los

Objetivo General: Fortalecer los principios eticos apegado a ios valores misionales de la institucion, planificar y ejecutar las acciones necesaria que permitan incomporar actitudes y practicas eticas en el

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad foeeﬁudos enlos servndores publicos, que garantice -

PARALLENADO DELACEP |

Tipo

e

1 apego a los principios

Meta
actividades | _personas

rectores de la administracion publica.

Descrpcion

propuestas en el diagnostico.

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema -Cantidad y tipo de C°°"’i"{"’°;(:)
3 2 2k o e 5 A : - operativo
m}pgnancta dg la éticay valoreien la gestion impartido. : sens:bu_hzacaones rgahzadas. Educacion y el T1T3 Mixta > 400
publica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a
bésicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. {sensibilizados esta drea
- Comunicaciones.
1Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. ;uitgt;:afe:z e go G fiodd 100% de fo id iblicos d 8
reciba formacion en ética como parte del programaj- Correos electronicos. b 31 duoc?én o yética °'::';|‘:r';;s Todo el afio Mixta 4 N/A is dnb eﬂ ‘s serv,n\l l;res puﬂ L f nisvo :_ngreso.
deiindiicain dedainaitaen. % Cinculares. e v e debe colocar , esta cantidad se desconoce.
- Cuadro control de solicitudes de
: ok - i |asesorias recibidas y atendidas. Lo . Miembro de apoyo
Asesgrar a,senvidores publicos shimatenaiile cticaic | - Constancia de no recepcion de ' uantl.dad de, §ollctudes do al coordinadorde | Todo-el afo | No presencial 4 644
{izeondact solicitudes de asesorias firado por |2°50ras featidasy ética
el quorum de la CEP. aendides:
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. - Cantidad ¥ 50 de Miembro de apoyo
los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios aacy pl' o al coordinador de | Todo el afio |No presencial 4 644
integridad. disponibles. oo eozadas, ética
- Hoja de registro de los
participantes indicando el tema : : :
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. Canp da_d y tipo df., C (a)
miembros de las CEP coordinadas por la Direccion | - Convocatorias. e t;::miembros- A operativo de Todo el afio Mixto N/A 7
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electronicos. 5 Educacién
e las CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Cerificacion emitida : : L | e
__Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e impl ion de inst tos que permitan monit laintegridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones piblicas. .
Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas
la percepcion de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 Presencial 1 400 El médelo aplicar sera proporcionado por la CEP
éticas en su institucion.
|Levantar un diagnéstico en base a los resultados de|
la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagnostico elaborado y remitido a| - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 Nopresencial 7 7 La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General P

responsabilidad de la CEP.




- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
. = . |-Constanciad ion d . - :
8 Tramitar y mantener habilitados medios disponibles denzrr‘\scia:‘;i?m: d:opr;o;p;t;%; il Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) Todo el afio Mixta 4 7 La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
para la recepcion de denuncias. |a CEP disponibles. operativa de ética responsabilidad de la CEP.
3 £ 5 o - b ili 3
9 Reforzar medios disponibles para la recepcion de de'f::t:::ss: irr: ‘Ij:;:::;dc?:n a - Cantidad de reportes Coordinador(a) T2 YT4 No prssarcal 7 7 La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
denuncias. inras P remitidos a la DIGEIG. operativa de ética P responsabilidad de la CEP.
Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucion dios disponibles. i
la forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores Miembro de apoyo - .
10 z z 2 4 : 2 e al coordinadorde | Todo el ano { No presencial 4 600
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. ética
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. | _ Cantidad de i - Todos | S - (B S
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos e atat Sirorsi N/A No aplica N/A N/A r':m.?z ’0: C‘Om[;'ﬁ:zos SHCosusEnNIMAGes Y
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de 2 : emitidos a fa LISEG.
funcionarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. = Can "dad de” S & £l nimero de actividad se determina de acuerdo
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electronicos. _ Cantidad de fur;cionarios operativa de ética T3 Presencial 1 7 con la cantidad de funcionarios nombrados por
nombrados por decreto. - Circulares. e decreto.
sensibilizados.
_ Codi v Coordinador(a) La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
13 Elaborar y/o actualizar el codigo de ética - Codigo de ética elaborado y/o o ac;g;;:::w Saborado operativo de ética y Ta Mixta 7 B responsabilidad de ia CEP. Se debe colocar en
institucional. actualizado remitido a la DIGEIG. y : el miembro de esta columna si se elaborara o actualizara en el
apoyo de esta area. T4.
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica - Registro de recepcion. - . ! Coordinador(a) . . ) )
14 anl?u?cai:)nal entr: 'Ioz ser(i: dorlgs pablicos de la % Co?reos el ectnin?oos. - Cantldaq de dlv_ulgauones operativo de ética y T4 Mixta > 644 Si no esta actualizado, no se deberia proyectar
institucio Circul de contenido el mi de para el T2. Aclarar esta duda.
institucion. - Circulares. apoyo de esta drea.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de c°°"““_"’°‘;(’)
15  |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. °:'::r';';:; Todo el afo Mixta N/A 7 Se debe colocar N/A, esta cantidad se desconoce.
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
Analizar el cumplimi de las dispc : = - Cantidad de informes Coordinadoria)
16  [vigentes sobre compras y contrataciones publicas, s‘gré;gorme seme  omilidoa b s y remitido a la °:'::"Z: ® T2IT4 No presencial 2 7
segun la ley 340-06. 2 DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacién Objetivo: Desanrollar estrategias operativas que garanticen el l}uen funcionamiento de las comlsuones de ética publica en las instituciones donde operan. -
Realizar reu-niones ordF\arias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones - 5 B 5 BB
il atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. Secretariofa) Todojelafia Wixto 12 7
Gestionar con las areas comespondientes Ia 5 : 35 : 4
x 5 PATEREC - Acciones relizadas para la gestion | - Cantidad de acciones 5 : o
asignacion de fondos dentro del POA institucional . S 5 Coordinador(a) s La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
18 2022, para el e AL de asignacion de fondos. realizadas. Genéral T2 No presencial 1 V4 responsabilidad de la CEP.
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, § - Cantidad de planes Coordinador(a) 1 La cantidad de esta actividad es 7, ya que es de
i) segun los parametros establecidos por la DIGEIG. = Blan validado porlaibIGEIG, validados. General 73 No:presencial b ¥ responsabilidad de la CEP.
Realizar autoevaluacion sobre logros y desafios de : - Cantidad de Coordinador(a) 2
20 la CEP en el ejercicio de sus funciones. At de reunion autoevaluaciones realizadas. General Tars No presencial E: 7
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Participar del proceso de andlisis y reforma de las
CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

- Hoja de registro de los

articipantes. - -
‘i Corl,.‘;or; electronicos. - Cantidad de actividades Coordinador(a)
- Comunicaciones. acudidas. General

- Captura de pantalla

Todo el afo

Mixto

N/A

.

Zamira Matos Carrasco

Cordinadora General

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)

o) Feerpecst "/
Yndhira Neuman M
Dpto Libre acceso a la
Informacion P.
Acesora




